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® lsci: Isci, is kanunu tarafindan, hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste iicret kargig
calisan kisi olarak tanimlanmaktadir. Buna gore isciyi, "gecerli bir is iliskine dayanarak
calisan kisidir" biciminde tanimlamak mimkinddr.
isveren: Is kanununa gére bir hizmet akdine dayanarak herhangi bir iste ticret karsilig isci
calistiran tiizel veya gercek kisilere isveren denir
is yeri: isin yapildigi yer olan asilis yeriile is yerine bagh yerler ve eklentiler ile araglardan
olusan ve is verenin belirli bir teknik amaci siirekli olarak izledigi drgittir.
Sendika : iscilerin ya da isverenlerin ayri ayri olmak iizere is, kazan, toplumsal ve Kiiltiirel
konular yontinden ¢ikarlarini korumak, yeni haklar saglamak ve onlari daha da gelistirmek
amaciyla aralarinda yasalar uyarinca kurduklan birlik




Giivenlik Kiiltiri ]

Guvenlik, yapilan isin ve/veya calisma sartlarinin zarar ve/veya tehlike icermeme durumudur. Givenligi saglamanin {i¢ ana kurall
vardir;

1) Givenligi ve saglig tehdit eden durumlarin ortadan kaldinlmasi,
2)  Giivenligi ve saglig tehdit eden gelismelerin zamaninda saptanmas,

3)  Onlenemeyen durumlarin kétii sonuglarinin asgariye indirilmesi (viskin asgariye indirilmesi)

Birinci kuralin karsiligi nlem almak olarak anilir. Onlem almanin karsilig, kitii veya yanlis bir seyi ortadan kaldirmak veya engel
olmak amaciyla hazirlik yapmak ve bu amaci gerceklestirmek iin bir takim carelere bagvurmaktr. Ikinci kuralda; Tehlike olasili
cok disiik dizeye indirilemiyorsa, tehlikeli durum ve gelismelerin izlenmesi, istenmeyen durumlarin 6nlenmesi agisindan ¢ok
dnemlidir. Bu kurallar dnem sirasina gore ele alindigindan tictincii kural diger iki kuraldan sonra gelir ve onlarin yerini alamaz.

Giivenlik Kiiltiiri

insanlar yasamlan boyunca, yolda yiiriimek, araba kullanmak, yiizmek, yemek yemek gibi yaptiklart biitiin giinliik eylemler
sirasinda bir cok riski tasimaktadirlar. Yasam icindeki bitiin tehlike riskleri yok etmek mimkiin degildir, ancak riskler;fark edilebilir,

dgrenilebilir, korunulabilir, dlciilebilir, analiz edilebilir, degerlendirilebilir, azaltilabilir, yonetilebilir ve kontrol edilebilir.

Herhangi bir risk yokken yapilacak saglik egitimi ve etkin bir iletisimle genclerin ailelerin ve toplumun riskler konusunda

ilgilendirilmesi, sosyal kabul edilebilirligin saglanmasi, maruziyet yasinin yiikseltilmesi, tiim genclerin problem ¢6zme, miicadele

etme becerilerinin gelistirilmesi saglanabilecektir. Bu faaliyetlerin tiimd, birinci koruma olarak adlandirimaktadir.




Giivenlik Kiiltiri

Riskin varliginda ise; profesyonel egitimlerle ulagilan yapisal gelisim ile; erken tani, degerlendirme, miidahale etme olanagini
arttirmak, sorunun byimesini onlemek, zarar azaltma stratejilerini gelistirmek, problem ¢ozme, miicadele etme becerilerini
gelistirmek amaglanmaktadir. Sonucta, etkilenim azaltilabilmekte ve kontrol edilebilmektedir. Bu calismalar ikincil korunma olarak

tanimlanir.

Riskin kontrol edilemedigi durumlarda ise; kisiye, aileye ve topluma olan zarari en aza indirmek, tedavi, hizmet ve destege

erisebilirligi arttirmak amaciyla yapisal gelisim tedavi ve rehabilitasyon programlari uygulanabilmektedir. Bu calismalar t¢tincill

koruma olarak tanimlanir.

Is sagligi ve giivenligi temel ilkeler

. Biitiin calisanlarin haklan vardir . Is sagligi ve giivenlizi alaninda
politikalar olusturulmalidir.

. Sosyal taraflar (isveren ve isciler) ve . Onleme ve koruma, is saglig ve
diger ilgili taraflarla goris aligverisinde glivenligi program ve politikalarinin
bulunulmahdr. amac olmalidir

. Bu alanda etkili program ve politikalar . Sagligin gelistirilmesi is saglig
gelistirilip uygulanmas aisindan uygulamalarinin en temel yaklagimidir.

bilgilendirme biiyik dnem tasimaktadir

. Biitlin ¢alisanlar kapsayacak ig saglig
ve glivenligi hizmetleri olusturulmalidir.




Is sagligi ve givenligi temel ilkeler

. Is kazalarina maruz kalan, yaralanan ve . Egitim, glivenli ve saglikli calisma

mesleki hastaliklara yakalanan calisanlarin ortamlan agisindan yagamsal
tazminat alma,rehabilitasyon ve tedavi onemdedir.
hizmetlerinden yararlanma imkanlan
olmaldir
. Isgiler, isverenler ve yetkililer belirli . Politikalar fiilen uygulanmalidir,

sorumluluklara, gorevlere ve
yUkumlaliklere sahiptirler.

Is Sagligi Ve Giivenligine Genel Bakis Ve Giivenlik Kiltiiri, Giivenlik Kiiltiiriiniin Olusturulmasinda Kurum, ﬂ
Kurulug Ve Calisanlara Diigen Gorevler

Is sagliginin bashca amaglar
1. Calisanlarin saghginin ve calisma kapasitelerinin korunmasi ve gelistirilmesi,

2. Calisma ortaminin ve calismanin saglik ve givenlik agisindan elverisli duruma getirilmesi,

3. s Grgiitienmelerinin ve calisma killtiirlerinin calisma yasaminda sagligi ve giivenligi destekleyici yénde gelistirilmesi,
boylece girisimlerin verimliliklerine de olumlu katkida bulunacak olumlu bir sosyal ortamin ve diizgiin bir isleyisin

saglanmas.




Calisma kiltlrd ilkesi

almalidir.

beceriler konusunda egjtilmesini saglamalidir.

Is Saglg Ve Giivenligine Genel Bakis Ve Giivenlik Killtiirti, Giivenlik Killtiiriiniin Olusturulmasinda Kurum,
Kurulug Ve Calisanlara Diigen Gorevler

Calisma kiiltiirdi ilkes; isletme tarafindan benimsenen temel deger sistemlerinin bir yansimasi anlamindadir. Béyle bir killtir

pratikte yonetim sistemlerinde, personel politikalarinda, katilim ilkelerinde, egitim politikalarinda ve kalite yonetiminde yerini

Egitim, saglikli ve giivenli bir isyeri acisindan cok dnemlidir ve yillardir saglik ve giivenlik yGnetiminin vazgeilmez bir parcasi olarak
degerlendirilmistir. Is saghgi ve giivenligi alaninda egitim tek basina bir konu olarak ele alinmamali, genel is egitiminin ayrnimaz bir

bileseni olarak goriilmeli ve giindelik is stireclerine dahil edilmelidir. Yonetim Gretim siirecinde rolii olan herkesin, isleri icin gerekli

1 2

ISG farkindahigin Etkin bir ulusal 1SG
arttinimasi ve sisteminin kurulmasi
glivenlik kaltdrindn

yayginlastirimas|

3

Ust diizey politik
katilim ve destek
saglanmasi

Is saglig1 ve giivenligi stratejilerinin benimsenmesinde;

a4

Uluslar arasl, ulusal
ve isletme diizeyinde
ISG ne dncelik
verilmesi

5

Ortaklasa
siirdirilecek bir ISG
cabasina odaklanmak
en 6nemli faktorlerdir




Uluslar arasi Calisma Orgiitii ntin sosyal ve ekonomik giivenligi 5 |
arttirma stratejisi

Temel giivenligin 7 boyutu

. Is piyasas! giivencesi: Devlet . istihdam giivencesi: Keyfi isten clkarmaya
glivencesinde, tam istihdam yoluyla kargt koruma, ise alma ve igten cikarma ile
uygun istandam olanaklari ilgili diizenlemeler, mali yiikin isverence

karsilanmasl

‘ Is giivencesT: Kisinin mesleginin, beceri . Beceri gelistirme giivencesi: Ciraklik ve
alaninin veya kariyerinin korunmasi. is egitimi yoluyla, yaygin beceri
kazanma ve siirdiirme olanag.

(aligma giivenligi: Tiim isciler icin isyerinde
saglik ve glivenlik diizenlemeleri, calisma
saatlerinin sinirlandinimasl, uygun olmayan
saatlerde calisma ve gece isinin kisitlanmasi
yoluyla kaza ve hastaliklardan korunma.

. Temsil giivencesi: Devletin iglerine ekonomik

ve politik olarak katilmis bagimsiz sendikalar,

isveren Grgitleriile is piyasasinda ortak sesin
varliginin korunmasl.

. Gelir giivencesi : Asgari Gicret, ticret ayarlamalari,
kapsamli sosyal giivence, vergilerin gelire gore
ayarlanmasi ve gelirin korunmasi.

Is Giivenligi Kiltiiri

Giivenlik; bilgiye dayali bir egitimin zinciridir, Gziimlenmig, yagam bigimi haline getirilmis ve sosyal statliye uyarlanmis bilgiye ise kiiltir
denilir.Glvenlik kilttird, giivenligi veya emniyeti tehdit edebilecek davranig veya uygulamalarla, bunlarin yer aldigi ortak kullanim ya da
etki alaninda bulunan canlilarin veya ara gereg gibi nesnelerin zararini en aza indirmeyi amaglayan, giivenlik ve emniyete oncelik veren,

algl ,inang ,tutum, kural, roller, sosyal, teknik ve politik uygulamalarla yetkinlik ve sorumluk hislerinin biitinddir.

Giivenlik kiiltiird ¢ alanda kararlik gerektirmektedir; isletmelerin mesleki saglik ve giivenlik yGnetim sistemlerini yasama gegirme
kararliligl, iscilerin bu sistemlere katilma ve destekleme kararliigi ve uluslar arasi bir ¢erceve olusturulmasina yonelik kararlilik. Bu
kararlilik alanlarinin, ILO nun sosyal ortaklanyla, hikimetler, is¢i ve isveren kuruluglar ile birlikte isyerinde giivenlik ve saglikla ilgili

nemli konulari ele alirken edindigi ortak deneyimlere dayandig) bildirilmistir.




ls Giivenlii Kltir

Is Givenligi kiltiirtiniin gelistirilmesinde;

1.

Devlet,

Isveren,
(alisanlar/sendikalar,
Universiteler,

Meslek drgitlerinin gorevleri asagida ozetlenmistir.

Is Giivenligi Kiltiiri
Devletin Roli

Daha ¢ok gozlemd, aydinlatici, tegvik edici ve arabulucu olmalidir. En dnemli etkinligi, gerekli kosul ve standartlari mevzuatla
diizenlemek, denetimi saglamak ve devlet politikasi olarak benimsenmesini saglamak olmalidir.

Kayit-dist istihdamin Gnlenmesi

Cocuk isciliginin yok edilmesi

Cinsiyet aynmaliginin yok edilmesi
Sosyal giivenligin desteklenmesi

Gelir dagilimi adaletsizliginin azaltiimasi

Yasanabilir bir asgari ticretin saptanmasl




Is Gilvenligi Killtird

Devletin Roli

Isyerinde calisan isci sayisina bakilmaksizin, her calisanin 1SIG hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi
Kamu saglik hizmetlerinin diizenlenmesi

Guvenilir bir kayit sistemi kurulmas|

Hekim is mifettisi istihdam

Is kazalarinin “Bilimsel” analizi

Isci Saghgl Enstitilerinin kurulmasi/yayginlastiriimasi

Is Giivenligi Kiltiiri
Devletin Roli

Yasalarda ¢alisanlarin korunmasl

Ayrica Is Sagligi ve Giivenligi konusunda hilkiimetin dikkate almasi gereken temel faaliyetleri 6zetlemek gerekirse; toplumda,
giivenlik kiiltru bilincini olugturmak ve yayginlastirmak,

*Issaghdi ve giivenligi ile ilgili paydaslar arasinda sosyal diyalogu saglamak,
* Issagligi ve giivenligi sistemi ile ilgili toplumda ve isletmelerde efitim ve danismanlik

«  hizmetleri vermek. Egitim konusunda Milli Egitim Bakanligi ve Universiteler ile isbirligi

*  yapmak,




Is Gilvenligi Killtird [=]

Devletin Roli

* Issaglig ve giivenligi konusunda, arastirmalari tesvik etmek,

«  Issaghgi ve giivenligi konusunda is saglig hizmetleri ile ilgili saglik ve giivenlik alt yapisini iyilestirmektir.

ls Givenligi Kiltiiri

Isverenlerin Rolil

* Isletmeler is giivenligi konusunda, harcama yapmaktan kaginmamalidir. Oncelikle is kazalan ve meslek hastaliklanini Gnlemek
icin;

« Uretim siireclerinde, Once verimlilik yerine, dnce insan yaklasiminin benimsetilmesi,

*  Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi yaklasiminin benimsetilmesi,

+Isyerinde calisan isci sayisina bakilmaksizin, her ¢alisanin ISIG hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmas|,

« Isyeri saglik ve giivenlik birimlerinin desteklenmesi,

« Ik ve acil yardim hizmetlerinin organizasyonu,

+  Calisanlarin egitimi,

10



s Givenligi Kt
Isverenlerin Roli

« Veri akiginin saglanmasi,

+ I kazalarinin “Bilimsel” analizi.

Ayrica: Iscilerin kisisel koruyucu donanimlan uygun sekilde kullanmalari icin her tiirlii 6nlemin alinmasi teknik gelisimlere uyum
saglanmasl, toplu ve kisisel korunma onlemlerine dncelik verilmesi,isgilere uygun talimatlarin verilmesi, iscilerin bilgilendirilmesi ve
gorlslerinin alinmasl igverenin sorumlulugudur.

Isveren veya temsilcileri, is saglig) faaliyetlerini sadece yasal ydkiimlilikten kurtulmak iin yaptiklarinda is saglig ve giivenligi
konusunda basari saglanamayacaktir. I saglig ve giivenligi konusunda yapilan ¢alismalarin kalite icin birer yatinm oldugu
unutulmamalidir.

ls Givenligi Kiltiiri

(alisanlar/Sendikalarin rolii

«Isyeri, is kolu ve tiretim siireci ile ilgili bilgi sahibi olunmas|

*  Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi stireclerine katilim,

* Iskazalannin “Bilimsel” analizi

« Is giivenliginin yasamin 6nceligi bicimine getirilmesine yonelik etkinlikler

* Kisisel koruyucu ekipmanin kuralina uygun bicimde kullaniimas|

+ Yasave yonetmeliklerde belirlenen, calisanlarin sorumluluklar; “isveren tarafindan alinan her tiirli tedbire riayet etmek ve
talimatlara uymakuir” seklinde belirtilmektedir.

11



Is Givenligi Kiltdrd

Calisanlar/Sendikalarin roli

Bu kapsamda calisanlarin; makine, cihaz ve ekipmanlan dogru sekilde kullanmalar, Isyerinde is saglig ve giivenligi ile ilgili her tirli
olumsuz durumu isverene bildirmeleri, isveren, saglik ve giivenlikisci temsilcisi ve diger calisanlarla is saglig) ve giivenligi konusunda

ishirligi yapmalari ve givensiz durumlardan kaginmalari, saglikli ve giivenli bir calisma ortaminin tesisi icin, isyerinde diizenlenecek

is sagligi ve giivenligi egitimlerine katilmalari uygundur.

ls Givenligi Kiltiiri
Universitelerin roli
* 151G — Sosyal politikalara bilimsel katki saglamak,
* Glivenilir bir kayit sistemi kurulmasina bilimsel altyapi saglamak,
* Iskazalannin “Bilimsel” analizi
*Isci saghi ve is giivenligi alaninda calisacak insan giiciiniin temel egitimi,
«Isci saghi ve i giivenligi alaninda calisacak insan giictiniin mezuniyet sonrasi siirekli egitimine katki,
* ISIGile ilgili arastirmalar, laboratuvarlar ve

+ [SIGile ilgili akademik ortamin olusturulmasidir.

12



Is Givenligi Kiltdrd

Meslek Orgiitlerinin rolii

* ISIG - Sosyal politikalara katki

*Isci saghi ve is givenligi alaninda calisacak insan giiciiniin yetistirilmesi ve istihdam edilmesi siireclerine katki

«Isci saghi ve is giivenligi alaninda calisacak insan giiciiniin mezuniyet sonrasi siirekli egitiminin organizasyonu

+ Iskazalannin “Bilimsel” analizine katki saglamaktr.

Is Giivenligi Kiltiiri
Meslek Orgiitlerinin rolii

Sosyal ve ekonomik gelismenin gdstergelerinden biri olan ig sagligi ve givenligi duzeyinin iyilestirilmesinde toplumda giivenlik
kultrnin olugturulmasi biyiik onem tagimaktadir.

Guvenlik kiltdirdi olusturulmasr icin yeni yaklagim ve yontem dnerileri asagida siralanmistir;
» Proakiif ve bilgiye dayanan ISG yaklasimi,yayginlastinimali

«Ulusal ve uluslararasi bir calisma ve diretim kiltiirdi, olugturulmal

« Erken cocukluktan baglayarak yasam boyu egitim, siirddirtilmeli

« Duyarlilik ve bilinclendirme egitim kampanyalari, artirilmali

* MEBile yakin ishirligi Saglanmali ve miifredatta ISG dersleri, yer almall

13



ls Giivenlii Kltir

Meslek Orgiitlerinin rolii

ISG Egitim programlari desteklenmeli,

Iyi uygulama drnekleri ve deneyimler paylagiimalr,

ISG konusunda gretmen ve 6grenciler arasinda yansmalar diizenlenmeli,
ISG cahisanlar ile ISG egiticileri ortak alismall,

Okulda, 1SG risklerinin farkina vanimasi,

Ulusal bir bilgi agi olugturulmal,

KOBI'lerde ISG iin 6zel yontemler gelistirilmeli,

Istihdam ve egitim sistemleri arasinda yakin isbirligi saglanmal.

Is Giivenligi Kiltiiri

Meslek Orgiitlerinin rolii

ISG politikalarint belirleme ve gelistirmede yeni yaklagimlara ve fikirlere acik olunmall,
ISG uygulamalarinda sosyal taraflarla(partnerlerle) ishirligi saglanmall,

ISG ile ilgili tek tarafli alinan kararlarin basari sansinin az oldugu unutulmamahdir,
ISG alaninda drnek isgi ve isveren secimi,

Okullarda interaktif ISG egitim metotlannin kullaniimas|,

-Sektrel egitimler yapimas|
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I Saglig1 ve Giivenligine Genel Bakis ve Giivenlik Kiiltirii
SORU 1

SORU 1. Asagidakilerden hangisi is saglig1 ve glivenligi ile ilgili olarak isverenlerin
gorevlerinden biri degildir?

A) Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi yaklagiminin benimsetilmesi,

B) Isyerinde calisan isci sayisina bakilmaksizin, her calisanin ISIG hizmetlerinden
yararlanmasinin saglanmasl,

() Isyeri saglik ve giivenlik birimlerinin desteklenmesi,

D) Gerekli kosul ve standartlar mevzuatla duzenlemek

Is Saglig1 ve Giivenligine Genel Bakig ve Giivenlik Kiiltirii
SORU 2

SORU 2. Is kazalart ve meslek hastaliklarnin dogrudan maliyetlerinden biridir?

A) Isgiinii kayiplari
B) Isgiicii kayiplari
()Tedavi ve bakim masraflari

D) Calisanlart yeniden egitme masraflari

15



I Saglig1 ve Giivenligine Genel Bakis ve Giivenlik Kiiltirii
SORU 3

SORU 3. Asagidakilerden hangisi is saglig1 ve is glvenliginin amaclari arasindadir?
A) Isletmenin korunmasi

)
B) Uretim ve kalitenin artiriimas|
() Calisanlarin korunmasl

)

D) Hepsi

Is Saglig1 ve Giivenligine Genel Bakig ve Giivenlik Kiiltirii
SORU 4

SORU 4. Isci Saghgi ve Is Giivenliginin taraflari kimlerdir?
A) Yalnizca isgiler.

B) Devlet, Isciler ve Isverenler.

() Devletve isciler.
)

D) Devletve isverenler.
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I Saglig1 ve Giivenligine Genel Bakis ve Giivenlik Kiiltirii
SORU 5

SORU 5. Isyerlerinde Isci Saghigi ve Is Giivenligi konusunda isgilerin gorev ve
sorumluluklarr asagidakilerden hangisidir?

A) Koruyucusuz makine kullanmamak.

B) Isyerinde Isci Sagh ve Is Giivenligi konusunda alinan tiim onlemlere uymak.

() Kisisel koruyucu malzeme kullanmamak.
)

D) Hepsi

Is Saglig1 ve Giivenligine Genel Bakig ve Giivenlik Kiiltirii
SORU 6

SORU 6. Asagidakilerden hangisi is sagligi ve glivenligi ile ilgili olarak tiniversitelerin
gorevlerinden biri degildir?

A) Isci saghgi ve is giivenligi alaninda calisacak insan giictinin temel egitimi,

B) Isqi saghigi ve is giivenligi alaninda calisacak insan glictiniin mezuniyet sonrasi siirekl
egitimine katki,

0) i§ kazalarinin “Bilimsel” analizi
D) Is miifettis istihdami
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